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会议材料之二 

 
卓越工程师教育培育计划实施工作评价方案 

（试行） 

一、总体思路 
分专业组织卓越计划实施工作评价。同步完成卓越计划

实施工作评价与工程教育专业认证；将通过工程教育专业认

证作为卓越计划实施工作评价的基本要求。 
二、主要目标 
推动卓越计划专业深入实施教育教学改革，落实卓越计

划的精神和要求。 
三、基本原则 

1. 卓越计划专业应达到卓越计划通用标准的要求（附

件 1）。 

2. 卓越计划的实施工作评价分为基本要求和专门要求。

基本要求即为工程教育专业认证，专门要求是卓越计划不同

于工程教育专业认证的其他要求（具体内容见附件 2）。 

3. 卓越计划实施工作评价与工程教育专业认证同步进

行。在完成专业认证进校考查的同时，完成卓越计划实施工

作评价。 

4. 专业认证工作保持相对独立。为满足《华盛顿协议》

的要求，在认证各环节中保持认证工作的独立性。认证自评

报告中不能阐述的卓越计划专门要求，在补充报告中体现。 
四、工作程序 

1. 提出申请。卓越计划专业在满足专业认证申请要求，
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并且按卓越计划培养方案培养的第一届学生毕业后，提出接

受工程教育专业认证和参与卓越计划实施工作评价的申请。

如申请未被接受，可在下一年度再次提出申请。 

2. 提交报告。卓越计划专业应同时提交专业认证自评

报告和卓越计划实施情况补充报告。专业认证自评报告中需

单独说明卓越计划专业培养方案对认证标准的达成情况。卓

越计划实施情况补充报告中需对未能在专业认证自评报告

中说明的问题，进行补充说明（补充报告撰写指南见附件3）。 

3. 现场考查。现场考查的程序和时间按照工程教育专

业认证的安排进行。现场考查过程中，要同时安排参与卓越

计划的学生、教师、专业负责人参加访谈；要尽可能安排到

工程实践教育中心进行现场考查。专业认证现场考查专家组

根据现场考查情况，完成卓越计划实施情况现场考查评价表，

与工程教育专业认证结论现场考查报告同时送工程教育专

业认证协会。 

4. 评价结论。工程教育专业认证协会将认证结论、卓

越计划实施情况补充报告、工程教育专业认证现场考查报告、

卓越计划实施情况现场考查表送卓越计划专家工作组。卓越

计划专家工作组根据以上材料，确定卓越计划实施工作评价

结果。评价结果分为：通过工程教育专业认证且达到卓越计

划专门要求；通过工程教育专业认证但未达到卓越计划专门

要求；未通过工程教育专业认证。 

5. 结论公布。卓越计划专家工作组每年公布一次通过

卓越计划专业实施工作评价的专业名单。 
五、其他 
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1.  对于已通过认证的卓越计划专业，如果有效期为 3
年，应在下一次申请认证时提出参加卓越计划实施工作评价

的申请；如果有效期为 6年，应在按卓越计划培养方案培养

的第一届学生毕业后，提出参加卓越计划实施工作评价的申

请，提交卓越计划实施情况补充报告。 

2. 卓越计划实施工作评价未通过的专业，可在 2 年后

再次提出参加实施工作评价的申请。 

 

 

 
附件：1. 卓越工程师教育培养计划本科工程型人才培养通用标

准 

2. 卓越工程师教育培养计划专门要求（试行） 

3. ** 专业卓越计划实施情况补充报告
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附件 1： 

卓越工程师教育培养计划本科工程型人才培养通用标准 

1. 具有良好的工程职业道德、追求卓越的态度、爱国

敬业和艰苦奋斗精神、较强的社会责任感和较好的人文素养； 

2. 具有从事工程工作所需的相关数学、自然科学知识

以及一定的经济管理等人文社会科学知识； 

3. 具有良好的质量、安全、效益、环境、职业健康和

服务意识； 

4. 掌握扎实的工程基础知识和本专业的基本理论知识，

了解生产工艺、设备与制造系统，了解本专业的发展现状和

趋势； 

5. 具有分析、提出方案并解决工程实际问题的能力，

能够参与生产及运作系统的设计，并具有运行和 维护能力； 

6. 具有较强的创新意识和进行产品开发和设计、技术

改造与创新的初步能力； 

7. 具有信息获取和职业发展学习能力； 

8. 了解本专业领域技术标准，相关行业的政策、法律

和法规； 

9. 具有较好的组织管理能力、较强的交流沟通、环境

适应和团队合作的能力； 

10. 应对危机与突发事件的初步能力； 

11. 具有一定的国际视野和跨文化环境下的交流、竞争

与合作的初步能力。
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附件 2： 

卓越工程师教育培养计划专门要求 

（试行） 

一、学校标准的制定 
【专门要求 1】：卓越计划试点专业依据卓越计划通用标

准和行业专业标准（以下简称行业标准），制定学校专业人

才培养标准（以下简称学校标准）。学校标准应涵盖通用标

准和行业标准，体现专业的办学定位、服务面向、行业背景、

优势与特色。 
二、课程体系和教学形式改革 
【专门要求 2】：以实现学校标准为目标对课程体系和教

学内容进行整合重组。将学校标准细化到可实施、可检查的

程度，并具体落实到课程体系和教学内容。试点专业必须通

过相关的考核评价方式证明每条学校标准都得到实现。 
【专门要求 3】：着力推行研究性学习。学校和专业采取

多种措施，组织开展教学方式改革，着力推行基于问题的学

习、基于案例的学习、基于项目的学习等多种研究性学习方

法，支持学校标准的实现。 
三、教师队伍建设 
【专门要求 4】：专兼职教师队伍建设。学校与专业有建

设高水平专兼职工科教师队伍的总体规划和具体措施。有计

划地选送教师到企业工程岗位工作 1- 2年；从行业企业聘请

具有丰富工程实践经验的工程技术人员和管理人员担任兼

职教师，承担教学任务；对工科教师职务聘任和考核以评价

工程项目设计、开发研究、产权专利、产学合作和技术服务
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为主。 
【专门要求 5】：参加卓越计划的学生在4年内，有6门

专业课由具备 5年及以上企业工作经历的教师主讲（原则上

每个教师承担的主讲课程不超过两门）。 
四、校企联合培养 
【专门要求 6】：校企共建工程实践教育中心。中心能够

提供满足学生在企业学习的教育教学条件，具有完善的组织

机构、管理体制和运行机制；校企联合制定了企业培养方案，

共同开发了企业学习阶段课程体系和教学内容，形成长效的

中心合作方式和人才联合培养模式；建立了教育质量保障体

系，企业培养方案落实情况良好。 
【专门要求 7】：参加卓越计划的学生累计有一年时间

（不少于 32周）在企业学习。 
【专门要求 8】：毕业设计的题目来自工程实践，学生在

校企双方导师指导下在企业完成。 
五、工程教育面向世界 
【专门要求 9】：多种形式面向世界开展工程教育。如：

建立具有国际背景的教师队伍，构建与国际接轨的课程体系，

采取国际化的教学方式，实质性的国际合作办学，国际间的

产学研合作教育，广泛深入的国际交流，具备国际化的学习

环境，招收一定规模的留学生来华接受工程教育等。 
六、学校支持保障 
【专门要求 10】：高校要为本校卓越计划的实施出台针

对性的政策措施、提供必要的经费保障以及形成有效的激励

机制。
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附件 3： 

**专业卓越计划实施情况补充报告 

一、毕业要求对卓越计划通用标准的覆盖情况 
明确列出本专业对于学生毕业的要求，并注明其中各项

与卓越计划通用标准中本科工程型人才培养通用标准之间

的关系，确保通用标准的 11条要求完全被覆盖。 
二、课程体系整合情况 
阐述依据毕业要求对专业课程体系和教学内容进行改

革和重组的具体做法和实施情况。 
（毕业要求的细化和落实情况应在认证自评报告第 3部

分毕业要求中体现） 
三、教学方法改革情况 
阐述并用实例说明专业采取哪些措施组织开展教学方

法改革，推动基于问题、基于案例、基于项目的学习等多种

研究性学习方法。需要提供必要的证明材料。 
（如本部分内容已在认证自评报告中体现，说明具体位

置即可） 
四、企业学习情况 
不需要进行补充说明。 
（根据自评报告撰写指南的要求，应在认证自评报告第

7 “ ” “部分 支持条件 中 近三年学生实际进入企业实践基地

”的情况 表格中单列卓越计划学生的企业学习经历。） 
五、毕业设计情况 
不需要进行补充说明。 
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（根据自评报告撰写指南的要求，应在认证自评报告附

“ ”录要求提供的 毕业设计清单 中单列卓 越计划学生的毕业

设计清单。） 
六、工程实践教育中心建设情况 

1. 组织管理体系。具体说明工程实践教育中心的组织

架构、运行和管理机制、质量保障体系等。 

2. 教学改革情况。校企双方联合制定人才培养标准，

共同建设课程体系和教学内容，共同实施培养过程，共同评

价培养质量工作开展情况。 
（如本部分内容已在认证自评报告中体现，说明具体位

置即可） 

3. 企业培养方案执行情况。校企双方共同制订的企业

学习阶段培养方案的执行情况。 

4. 成效。概述工程实践教育中心建设以来取得的主要

成效和经验。 
（工程实践教育中心建设的基本情况，根据自评报告撰

写指南的要求，应在认证自评报告第 7 “ ”部分 支持条件 中

“ ”的 与企业合作建立实践基地的情况 表格中体现）  
七、专兼职教师队伍建设情况 
不需要进行补充说明。 
（根据自评报告撰写指南的要求，应分别在第 6部分师

资队伍和第 7部分支持条件中体现。） 
八、具有企业工作经历教师主讲课程情况 
不需要进行补充说明。 
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（根据自评报告撰写指南的要求，应在第 6部分师资队

“ ”伍 近四年由企业或行业兼职教师承担的课程 表中体现。） 
九、国际化工程人才培养 
描述并用实例说明专业采取哪些措施推动国际化工程

人才培养。 
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